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       ГАРАДОЦКІ   РАЁННЫ			            ГОРОДОКСКИЙ РАЙОННЫЙ
     ВЫКАНАЎЧЫ  КАМІТЭТ                                     ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

      
         РАШЭННЕ                                                          РЕШЕНИЕ
                                                                                                  

18  ноября  2022 г.      № 1000
          г. Гарадок                                                                   г. Городок



О состоянии работы, проводимой субъектами хозяйствования всех форм собственности, по обеспечению безопасных условий труда и снижению уровня травматизма 

 
В целях профилактики и недопущения случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях и предприятиях Городокского района, на основании абзаца сорок восьмого статьи 41 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. № 108-З «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь», во исполнение целевого показателя задача 4 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 30 декабря 2020 г. № 777 «О Государственной программе «Рынок труда и содействие занятости» на 2021-2025 годы» Городокский районный исполнительный комитет (далее – райисполком) РЕШИЛ:
1. Информацию начальника управления по труду, занятости и социальной защите Городокского райисполкома Гамзюка А.М. принять к сведению.
2. Признать недостаточной профилактическую работу по охране труда в организациях: коммунальное унитарное сельскохозяйственное предприятие имени Свердлова, сельскохозяйственное унитарное предприятие  «Северный».
3. Признать низкий уровень организационной работы по охране труда в организациях: общество с ограниченной ответственностью «ТимВаПлюс», общество с ограниченной ответственностью «Карбониум».
4.  Руководителям субъектов хозяйствования района, созданных в 2022 году:
4.1. внедрить Систему управления охраной труда, обеспечивающую идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности согласно приложению;
4.2. до 1 января 2023 г. пройти проверку знаний по вопросам охраны труда в районной комиссии Городокского районного исполнительного комитета.
5. Руководителям субъектов хозяйствования района, независимо от формы собственности:
5.1. рассмотреть вопрос разработки дополнительных перечней работ (профессий) для проведения предсменного медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих в порядке, установленном законодательством;
5.2. принять меры по внедрению (расширению практики) использования систем видеонаблюдения на производственных и строительных объектах;
5.3. актуализировать карты рисков и опасностей с учетом анализа и причин несчастных случаев, произошедших в организациях в текущем году (за 10 месяцев);
5.4. обеспечить выполнение концепции «Vizion-Zero» (Нулевой травматизм);
5.5. не допускать к участию в дорожном движении транспортные средства и сельскохозяйственную технику, не прошедшие в установленном порядке государственный технический осмотр;
5.6. принять безотлагательные меры по устранению нарушений правил и норм по охране труда, выявленных в ходе проведения, мониторингов, обследований и проверок представителями органов государственного надзора и контроля, мобильной группой, обеспечить соблюдение требований законодательства  о труде  и об охране труда;
5.7. обратить внимание на необходимость повышения квалификации по вопросам охраны труда специалистов, ответственных за организацию работы по охране труда и должностных лиц организации, непосредственно отвечающих за безопасное проведение работ в структурных подразделениях;
5.8. в срок до 23 декабря 2022 г. представить в управление по труду, занятости и социальной защите Городокского райисполкома графики проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в 2023 году с указанием наименования и количества аттестуемых рабочих мест, количества занятых на данных рабочих местах работающих; 
5.9. обеспечить своевременное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
5.10. обеспечить разработку и выполнение планов (программ) технического перевооружения, замены оборудования и технических устройств (лифтов, котельного оборудования, транспортных средств, используемых для перевозки опасных грузов,  грузоподъемных кранов), отработавших нормативные сроки службы. Копии планов технического перевооружения на 2023 год представить в управление по труду, занятости и социальной защите Городокского райисполкома в срок до 11 января 2023 г.;  
5.11. обеспечить своевременное проведение технического освидетельствования (технического диагностирования) потенциально опасных объектов, не допускать работников к работе на оборудовании, имеющем неисправности и не прошедшем подтверждение его исправного состояния и безопасной эксплуатации в форме технического освидетельствования (технического диагностирования);
5.12. не допускать к работе (отстранять от работы) в соответствующий день (смену) работников, не прошедших инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, не использующих средства индивидуальной защиты, не прошедших медицинский осмотр, а также появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
6. Руководителям субъектов хозяйствования района о выполнении подпунктов 5.1-5.4 информировать управление по труду, занятости и социальной защите Городокского райисполкома ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным.
7. Руководителям субъектов хозяйствования района продолжить работу по:
качественному и достоверному формированию и предоставлению государственной статистической отчетности 2-условия труда (Минтруда и соцзащиты) «Отчет по условиям труда» за 2022 год на бумажном носителе и в автоматизированной информационной системе «Мониторинг условий труда на производстве» в виде электронного документа с электронной цифровой подписью, срок – до 5 января 2023 г., 5 июля 2023 г.;
разработке, внедрению и поддержанию функционирования систем управления охраной труда, обеспечивающих идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определению мер управления профессиональными рисками и анализу их результативности, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, срок – до 10 января 2023 г.; 
своевременно предоставлять заявки на прохождение проверки знаний по вопросам охраны труда в районной комиссии при Городокском исполнительном комитете руководителей организации, их заместителей, ответственных за организацию охраны труда, главных специалистов организации, работников служб охраны труда (специалистов по охране труда), членов комиссий организаций для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, уполномоченных должностных лиц, на которых возложены обязанности специалиста по охране организации, и не имеющих вышестоящих (не входящих в состав (систему)) республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь;
своевременное проведение аттестаций рабочих мест по условиям труда в 2023 году;
наладить работу общественных инспекторов труда, находящихся непосредственно на рабочих местах, с целью выявления потенциальных рисков и своевременного вмешательства руководителя для предотвращения опасности в области охраны труда.
8. Управлению по сельскому хозяйству и продовольствию Городокского райисполкома совместно с заинтересованными:
8.1.  до 31 декабря 2022 г.  организовать проведение обследования в организациях агропромышленного комплекса по вопросам: 
предотвращения неблагоприятного воздействия микроклимата на  рабочих местах, осуществлению мероприятий, направленных на повышение производительности труда, работоспособности; 
работы по охране труда, выявлению и устранению нарушений требований безопасности в организациях при выполнении работ в зимний период, обеспечению работников, выполняющих работы в условиях пониженных температур, соответствующими средствами защиты, оборудованными пунктами обогрева и комнатами отдыха.
8.2. не реже одного раза в месяц проводить анализ выявленных нарушений требований безопасности труда, причин производственного травматизма в сельскохозяйственных предприятиях.
9. Учреждению здравоохранения «Городокская центральная районная больница», государственному учреждению «Городокский районный центр гигиены и  эпидемиологии» усилить контроль за своевременностью и качеством проведения обязательных медицинских осмотров работающих.
10. Руководителю мобильной группы по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда организациях всех сфер деятельности, расположенных на территории Городокского района при повторном выявлении нарушений (недостатков), выявленных мобильной группой при проведении предыдущего посещения, инициировать в порядке, установленном соответствующими контролирующими (надзорными) органами, проведение внеплановых проверок названных организаций в соответствии с требованиями подпункта 12.2 пункта 12 Указа Президента Республики Беларусь от 16 октября 2009 г. № 510 «О совершенствовании контрольной (надзорной деятельности в Республике Беларусь», или начало административного процесса.
11. Управлению по труду, занятости и социальной защите Городокского райисполкома в случае выявления факта несвоевременного прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда руководителями организаций без ведомственной подчиненности, информировать Витебское областное управление Департамента государственной инспекции труда для принятия мер реагирования.
12. Контроль за выполнением решения возложить на заместителей председателя Городокского райисполкома по направлениям деятельности, управление по труду, занятости и социальной защите Городокского райисполкома.
13. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.




Первый заместитель председателя                                 	С.В. Ермакович

Управляющий делами                                                      	И.Д. Демьяненко






























Гамзюк 54194   

Приложение  
к решению Городокского 
районного исполнительного 
комитета
18.11.2022 № 1000


Субъекты хозяйствования созданные в 2022 году

	№
п/п
	Полное наименование
	Дата государственной регистрации

	1
	ООО «ГАМАТОРГ»
	05.04.2022 г.

	2
	ЧТПУП «ЕВРОСТ»
	27.04.2022 г.

	3
	ООО «МИСАС»
	20.09.2022 г.

	4
	ЧТП «А-Виктари»
	22.09.2022 г.

	5
	ООО «СХ Экстрафайн»
	29.09.2022 г.

	6
	ООО «МОСВИТ»
	20.10.2022 г.
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