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	УТВЕРЖДЕНО

Приказ начальника управления  по труду, занятости и социальной защите Городокского районного  исполнительного комитета

25.02.2022 №3 


	ИНСТРУКЦИЯ 

о порядке организации работы по противодействию коррупции в управлении по труду, занятости и социальной защите Городокского районного исполнительного комитета




1. Инструкция о порядке организации работы по противодействию коррупции в управлении по труду, занятости и социальной защите Городокского районного исполнительного комитета (далее – Инструкция) разработана в целях реализации статьи 43 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-З ”О борьбе с коррупцией“, части второй статьи 13 Закона Республики Беларусь от 4 января 2014 г. № 122-З ”Об основах деятельности по профилактике правонарушений“.

2. Настоящая Инструкция устанавливает порядок организации работы по противодействию коррупции в управлении по труду, занятости и социальной защите Городокского районного исполнительного комитета (далее – управление).
3.  Управление:

3.1. организовывает работу по противодействию коррупции:

посредством деятельности структурных подразделений в пределах компетенции и возложенных обязанностей;

на основании решений комиссий по противодействию коррупции райгорисполкомов:

в соответствии с Планом мероприятий комитета, а также с Планом мероприятий, который утверждается приказом начальника управления, сроком не более чем на два года;

3.2. осуществляет профилактику и учет коррупционных правонарушений и преступлений;

3.3. обеспечивает аккумулирование информации о выполнении мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений, преступлений, причин и условий им способствующих;

3.4. рассматривает вопросы антикоррупционной направленности на производственных совещаниях, заседаниях комиссий по противодействию коррупции, созданных райгорисполкомами;

3.5. представляет в комитет информацию:

о выявленных самостоятельно или правоохранительными органами коррупционных правонарушениях, нарушениях законодательства о финансово-хозяйственной деятельности и лицах совершивших их, – не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда руководителям стало о них известно;

о проводимых правоохранительными органами расследованиях в отношении работников управления – в течение 3 рабочих дней со дня получения соответствующей информации от правоохранительных органов;
о привлечении виновных лиц к ответственности за совершение коррупционных правонарушений и нарушений законодательства о финансово-хозяйственной деятельности – в течение 5 рабочих дней со дня привлечения к ответственности, по форме согласно приложению;

о проделанной работе за год –  ежегодно, до 10 января; 

