Задачамі ўпраўлення з'яўляюцца:

1. рэалізацыя асноўных напрамкаў дзяржаўнай палітыкі па

комплекснаму вырашэнню праблем у сацыяльна — працоўнай сферы, аховы

працы, садзейнічання занятасці насельніцтва, развіцця сацыяльнага

партнёрства, дзяржаўнага пенсійнага забеспячэння,

дзяржаўнага сацыяльнага абслугоўвання і сацыяльнай падтрымкі

насельніцтва.

2. забеспячэнне выканання заканадаўства, якое рэгулюе

пытанні аплаты, умоў і аховы працы, занятасці, пенсійнага

забеспячэння і сацыяльнай абароны насельніцтва, ажыццяўленне

маніторынгу і кантролю за выкананнем заканадаўства аб пенсійным

забеспячэнні, занятасці насельніцтва, аб ахове працы.

3. арганізацыя работы з грамадзянамі, індывідуальнымі

прадпрымальнікамі і юрыдычнымі асобамі, правядзенне

інфармацыйна - растлумачальнай работы па пытаннях сваёй кампетэнцыі.

4. забеспячэнне вядзення дзяржаўнай статыстычнай і

ведамаснай справаздачнасці па пытаннях аплаты і аховы працы,

кантрактнай формы найму работнікаў, занятасці насельніцтва, пенсійнага

забеспячэння, сацыяльнай абароны і абслугоўвання насельніцтва.

Ўпраўленне ў адпаведнасці з ускладзенымі на яго задачамі і ў межах кампетэнцыі:

1. удзельнічае ў падрыхтоўцы прапаноў да дзяржаўных

праграм (прагнозаў, мерапрыемстваў) сацыяльна-эканамічнага

развіцця раёна.

2. удзельнічае ў распрацоўцы, арганізуе выкананне мерапрыемстваў па

рэалізацыі дзяржаўных праграм у межах сваёй кампетэнцыі і

ажыццяўляе кантроль за іх рэалізацыяй.

3. праводзіць маніторынг выканання заканадаўства ў галіне

аплаты, умоў і аховы працы, правядзення атэстацыі рабочых месцаў па ўмовах працы і прадстаўленні кампенсацый за работу са шкоднымі і (або) небяспечнымі ўмовамі працы па яе выніках, занятасці, дэмаграфічнай бяспекі, пенсійнага забеспячэння і сацыяльнай абароны насельніцтва, прымянення кантрактнай формы найму работнікаў.

4. вывучае тэндэнцыі і праблемы развіцця сацыяльна-працоўнай

сферы раёна, фармуе інфармацыйна-статыстычную базу, рыхтуе

інфармацыйна-аналітычныя матэрыялы па дадзеных пытаннях,

прадстаўляе іх ва ўстаноўленым парадку ў райвыканкам, камітэт па

працы, іншым зацікаўленым.

5. праводзіць маніторынг стану рынку працы, дэмаграфічнай

бяспекі, сацыяльнага абслугоўвання і сацыяльнай дапамогі,

пенсійнага забеспячэння ў рэгіёне і абагульняе практыку прымянення заканадаўства па гэтых напрамках.

6. уносіць ва ўстаноўленым парадку прапановы па

удасканаленню сістэмы дзяржаўнай адраснай сацыяльнай

дапамогі.

7. ажыццяўляе планаванне, маніторынг і аналіз выканання

заданняў па росту заработнай платы арганізацыямі ўсіх формаў

уласнасці, уносіць ва ўстаноўленым парадку прапановы па

забеспячэнню выканання даведзеных заданняў.

8. уносіць ва ўстаноўленым парадку прапановы па рэалізацыі

нарматыўных прававых актаў па аплаце працы, каардынуе дзейнасць

па іх выкананню.

9. аналізуе стан і якая праводзіцца наймальнікамі працу па

арганізацыі, якія прымяняюцца сістэм аплаты працы і матэрыяльнага

стымулявання, нарміравання працы, ва ўстаноўленым парадку ўносіць

прапановы па яе ўдасканаленні.

10. уносіць ва ўстаноўленым парадку прапановы па падрыхтоўцы

праектаў нарматыўных прававых актаў па пытаннях рэгулявання

аплаты працы ў галінах эканомікі.

11. ажыццяўляе кантроль за выкананнем у арганізацыях

незалежна ад арганізацыйна - прававых формаў заканадаўства

аб пенсійным забеспячэнні, занятасці насельніцтва, аб ахове працы,

аб працы.

12. аказвае рганизационно-метадычную дапамогу наймальнікам па пытаннях прымянення заканадаўства ў сферы дзяржаўнага рэгулявання працоўных адносін і аплаты працы.

13. праводзіць кансультацыі грамадзян, індывідуальных

прадпрымальнікаў, юрыдычных асоб па пытаннях прымянення

заканадаўства аб працы.

У межах прадастаўленых правоў і паўнамоцтваў ўпраўленне ажыццяўляе:

1. аналіз дзейнасці структурных падраздзяленняў

райвыканкама па пытаннях функцыянавання сістэмы кіравання

аховай працы ў раёне.

2. ацэнку эфектыўнасці папераджальных мер па зніжэнні

ўзроўню вытворчага траўматызму і прафесійнай

захворвання.

3. аналіз прычын вытворчага траўматызму і

прафесійнай захваральнасці, распрацоўку мер па іх прафілактыцы,

вынікаў атэстацыі рабочых месцаў па ўмовах працы, пашпартызацыі

санітарна-тэхнічнага стану умоў і аховы працы.

4. арганізацыю распрацоўкі і рэалізацыю мерапрыемстваў па

выкананні абласной мэтавай праграмы па паляпшэнню ўмоў і

аховы працы.

5. садзейнічанне ўкараненню сістэмнага падыходу да кіраванні

аховай працы ў арганізацыях раёна.

6. арганізацыю і правядзенне сумесна з прафсаюзамі

штогадовага агляду-конкурсу на лепшую работу па ахове працы ў

арганізацыях раёна.

7. арганізацыю навучання і павышэння кваліфікацыі па

пытаннях аховы працы кіраўнікоў і спецыялістаў арганізацый, якія не

якія маюць вышэйстаячых органаў кіравання.

8. арганізацыю работы раённай камісіі па ахове працы.

9. арганізацыю работы раённай камісіі для праверкі ведаў

кіраўнікоў і членаў камісій арганізацый, якія не маюць

вышэйстаячых органаў кіравання, па пытаннях аховы працы.

9. забеспячэнне арганізацыйна-метадычнага кіраўніцтва

працай па ахове працы ў структурных падраздзяленнях райвыканкама.

10. садзейнічанне інфармацыйнаму забеспячэнню арганізацый

раёна па пытаннях аховы працы.

11. маніторынг эфектыўнасці работы службаў аховы працы

арганізацый раёна, падрыхтоўка прапаноў па ліквідацыі выяўленых

недахопаў і парушэнняў.

12. удзел у вызначаным заканадаўствам парадку ў

расследаванні няшчасных выпадкаў на вытворчасці.

13. на аснове аналізу сацыяльна-эканамічнага развіцця раёна

сумесна з раённым Саветам дэпутатаў, райвыканкамам,

наймальнікамі, грамадскімі арганізацыямі (аб'яднаннямі)

распрацоўвае рэгіянальныя мерапрыемствы па забеспячэнню занятасці

насельніцтва.

14. аналізуе стан і выкарыстанне працоўных рэсурсаў

раёна, дынаміку занятасці насельніцтва, распрацоўвае прагнозныя ацэнкі

стану рынку працы раёна.

15. забяспечвае рэалізацыю абласных і рэгіянальных

мерапрыемстваў па забеспячэнні занятасці насельніцтва, эфектыўнага

выкарыстання працоўных рэсурсаў, прафесійнага навучання

беспрацоўных і прафесійнай арыентацыі моладзі і незанятага

насельніцтва.

16. арганізуе працу па працаўладкаванні бацькоў, якія

абавязаны кампенсаваць расходы, затрачаныя дзяржавай на ўтрыманне

дзяцей, якія знаходзяцца на дзяржаўным забеспячэнні, рэгістрацыі

беспрацоўных і ўліку грамадзян, якія звярнуліся па пытаннях

працаўладкавання, аказання ім садзейнічання ў падборы падыходнай працы,

аказанні профориентационных паслуг, накіраванні беспрацоўных на

прафесійную падрыхтоўку, перападрыхтоўку і павышэнне

кваліфікацыі, садзейнічанню ў забеспячэнні арганізацый рабочай сілай.

17. арганізуе распрацоўку спецыяльных мерапрыемстваў па

падтрымцы грамадзян, якія выпрабоўваюць цяжкасці ў пошуку працы і

якія маюць патрэбу ў сацыяльнай абароне, скарачэння працягласці

беспрацоўя.

18. удзельнічае ў распрацоўцы мерапрыемстваў па стварэнні і

захаванню працоўных месцаў, у т. ч. спецыялізаваных для

працаўладкавання інвалідаў, арганізацыі адаптацыі інвалідаў да

працоўнай дзейнасці, забеспячэнні занятасці насельніцтва і ўзмацнення

сацыяльнай абароны работнікаў, вызваленых пры правядзенні

працэдур эканамічнай неплацежаздольнасці (банкруцтва), ажыццяўляе

меры, якія спрыяюць захаванню ў арганізацыях дзеючых і

стварэнню новых працоўных месцаў.

19. садзейнічае развіццю прадпрымальніцкай дзейнасці,

дзейнасці па аказанні паслуг у сферы аграэкатурызму, рамеснай

дзейнасці беспрацоўных і грамадзян, якія звяртаюцца па пытаннях

працаўладкавання.

20. арганізуе правядзенне аплатных грамадскіх работ,

перасяленне беспрацоўных і членаў іх сем'яў на новае месца жыхарства і

працы.

21.удзельнічае ў распрацоўцы прапаноў па забеспячэнні

 збалансаванасці структуры і аб'ёмаў падрыхтоўкі ва ўстановах

 адукацыі спецыялістаў і рабочых у адпаведнасці з патрэбамі

 рынку працы раёна, па працаўладкаванні і эфектыўным выкарыстанні

 выпускнікоў устаноў прафесійна-тэхнічнай, сярэдняй

 спецыяльнай, вышэйшай адукацыі.

 22. ўдзельнічае ў распрацоўцы мерапрыемстваў па рэалізацыі

 дзяржаўнай маладзёжнай палітыкі, аналізуе занятасць моладзі;

 23. садзейнічае забеспячэнню часовай працоўнай занятасці

 вучнёўскай і студэнцкай моладзі ў вольны ад вучобы час і ў час летніх канікул.

 24. удзельнічае ў рэгуляванні пытанняў прыцягнення і

 выкарыстання замежнай працоўнай сілы, ажыццяўляе ва ўстаноўленым

 парадку падрыхтоўку і афармленне хадайніцтваў аб магчымасці прыёму на

 працу замежных грамадзян у Рэспубліцы Беларусь, асоб без грамадзянства.

 25. прымае ўдзел у распрацоўцы прапаноў па

 ўдасканаленні сістэмы сацыяльнага партнёрства, асноўных

 напрамкаў яе развіцця.

 26. ажыццяўляе метадычнае кiраўнiцтва работай па

 зняволення раённых пагадненняў і калектыўных дагавораў.

 27. каардынуе ўзаемадзеянне органаў дзяржаўнага

 кіравання, аб'яднанняў наймальнікаў, прафсаюзаў па развіцці

 сацыяльнага партнёрства на тэрыторыі раёна.
28. ажыццяўляе працу па прызначэнні і выплаце пенсій, дапамог

і іншых сацыяльных выплат.

29. рыхтуе хадайніцтва аб устанаўленні і павелічэнні памераў

пенсій за асаблівыя заслугі перад Рэспублікай Беларусь.

30. вырашае пытанні інфармацыйнага забеспячэння пераразлікаў

пенсій і дапамог, ажыццяўляе мерапрыемствы па своечасоваму іх

правядзенню.

31. арганізуе працу па стварэнні і вядзення банка дадзеных аб

атрымальніках пенсій, дапамог і іншых сацыяльных выплат,

фарміраванню і развіццю праграмна-тэхнічнага комплексу,

забяспечвае дакладнасць і захаванасць інфармацыі.

32. арганізуе навучанне наймальнікаў па пытаннях пенсійнага

забеспячэння.

33. ажыццяўляе забеспячэнне тэхнічнымі сродкамі

сацыяльнай рэабілітацыі грамадзян.

34. удзельнічае ў распрацоўцы і каардынуе выкананне раённых

мерапрыемстваў рэспубліканскіх і абласных праграм (мерапрыемстваў),

каардынатарамі якіх вызначана кіраванне, а таксама ажыццяўляе

маніторынг і кантроль за іх выкананнем.

35. садзейнічае забеспячэнню і захаванні законнасці ў

дзейнасці тэрытарыяльнага цэнтра.

36. ажыццяўляе ўзаемадзеянне з грамадскімі

аб'яднаннямі ветэранаў і інвалідаў, іншымі грамадскімі і

дабрачыннымі фондамі, службамі і ведамствамі па аказанні

сацыяльнай дапамогі розным катэгорыям грамадзян.

37. ажыццяўляе маніторынг дэмаграфічнай сітуацыі ў раёне.

38. аказвае садзейнічанне ў зборы і падрыхтоўцы дакументаў для

памяшканні грамадзян у стацыянарныя сацыяльныя ўстановы, накіроўвае

дакументы ў камітэт па працы.

39. забяспечвае суправаджэнне і абслугоўванне праграмна -

тэхнічных сродкаў, якія выкарыстоўваюцца ў органах па працы, занятасці і

сацыяльнай абароне.

40. ажыццяўляе метадычнае кіраўніцтва, арганізуе,

накіроўвае і кантралюе дзейнасць тэрытарыяльнага цэнтра, уносіць

прапановы па яго рэарганізацыі і ліквідацыі, узгадняе каштарысу,

штатную колькасць, статут, палажэнні і іншыя дакументы.

41. ажыццяўляе кансультаванне грамадзян, індывідуальных

прадпрымальнікаў і юрыдычных асоб па пытаннях прымянення

заканадаўства аб працы, занятасці, пенсійнага забеспячэння і

сацыяльнай абароне насельніцтва.

42. праводзіць інфармацыйна-тлумачальную працу па

пытаннях сацыяльна-працоўнай сферы.

43. абагульняе і аналізуе правапрымяняльную практыку ў

сферы працы, занятасці, пенсійнага забеспячэння і сацыяльнай абароны

насельніцтва, уносіць прапановы па ўдасканаленні заканадаўства

і яго прымянення.

44. разглядае ў адпаведнасці з заканадаўствам звароту

грамадзян, індывідуальных прадпрымальнікаў і юрыдычных асоб,

арганізуе іх асабісты прыём, прымае меры па ўдасканаленні

працы з зваротамі грамадзян, індывідуальных прадпрымальнікаў і

юрыдычных асоб.

45. забяспечвае выкананне адміністрацыйных працэдур у

адпаведнасці з дзеючым заканадаўствам Рэспублікі Беларусь,

выканаўцам якіх рашэннямі райвыканкама вызначана кіраванне.

46. кантралюе выкананне ў тэрытарыяльным цэнтры парадку

разгляду зваротаў грамадзян, індывідуальных прадпрымальнікаў і

юрыдычных асоб.

47. па кожнаму выпадку неналежнага разгляду

тэрытарыяльным цэнтрам зваротаў грамадзян, індывідуальных

прадпрымальнікаў і юрыдычных асоб накіроўвае кіраўніку

прадстаўленне аб прыцягненні да адказнасці службовых асоб

тэрытарыяльнага цэнтра, якія дапусцілі парушэнне парадку разгляду

зваротаў грамадзян, індывідуальных прадпрымальнікаў і юрыдычных

асоб.

48. ажыццяўляе дзяржаўную кадравую палітыку, накіраваную на камплектаванне кіравання і тэрытарыяльнага цэнтра кваліфікаванымі спецыялістамі, забяспечвае падбор і расстаноўку кадраў з улікам іх прафесійных і маральна-псіхалагічных якасцяў.

49. фарміруе рэзерв кіруючых кадраў кіравання, арганізуе планамерную працу з ім, ажыццяўляе кантроль за работай з рэзервам кадраў у тэрытарыяльным цэнтры.

50. ажыццяўляе прагназаванне бягучай і перспектыўнай

патрэбы кіравання, тэрытарыяльнага цэнтра ў кваліфікаваных

кадрах.

51.плануе і арганізуе бесперапыннае навучанне, павышэнне

 кваліфікацыі і перападрыхтоўку работнікаў кіравання,

 тэрытарыяльнага цэнтра.

 52. абагульняе і распаўсюджвае перадавы вопыт работы па

 пытаннях, якія ўваходзяць у кампетэнцыю кіравання.

 53. забяспечвае вядзенне бухгалтарскага ўліку, своечасовае

 прадстаўленне дзяржаўнай статыстычнай і ведамаснай

 справаздачнасці, захаванне інструкцый па вядзенні справаводства, уліку,

 захаванасці, праходжання службовай дакументацыі.

 54. рыхтуе каштарысу расходаў на правядзенне мерапрыемстваў па

 пытаннях працы, занятасцi i сацыяльнай абароны насельніцтва раёна.

 55. ажыццяўляе кантроль своечасовасці і паўнаты

 фінансавання праграмных мерапрыемстваў, мэтавага выкарыстання

 выдзеленых фінансавых сродкаў на іх арганізацыю.

 56. ажыццяўляе кантроль за выкананнем абавязацельстваў з

 пазыкаатрымальнікамі па дагаворах выдзялення бюджэтных пазык на стварэнне

 новых працоўных месцаў, наймальнікамі па дагаворах у частцы стварэння

 (Захаванні) спецыялізаваных працоўных месцаў для інвалідаў.

 57. ажыццяўляе іншыя функцыі ў адпаведнасці з

 заканадаўствам Рэспублікі Беларусь.
