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  ГАРАДОЦКІ   РАЁННЫ


        ГОРОДОКСКИЙ РАЙОННЫЙ
 

ВЫКАНАЎЧЫ  КАМ1ТЭТ                                     ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

        РАШЭННЕ                                                            РЕШЕНИЕ

7 сентября 2012 г. № 814    
     г. Гарадок                                                        г. Городок

Об организации ежегодных районных соревнований среди организаций Городокского района
На основании статьи 41  Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года «О местном управлении и самоуправлении  в Республике Беларусь» в целях повышения заинтересованности предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности Городокского района в достижении наилучших результатов в работе Городокский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

          1. Организовать ежегодные районные соревнования среди организаций всех форм собственности Городокского района за достижение наилучших результатов в работе. 

2. Утвердить:

2.1. прилагаемую Инструкцию об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов агропромышленного комплекса; 

2.2. прилагаемую Инструкцию об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений образования;

2.3. прилагаемую Инструкцию об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений здравоохранения;

2.4. прилагаемую Инструкцию об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений культуры;

2.5. прилагаемую Инструкцию об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов предприятий торговли;
2.6. прилагаемую Инструкцию об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов промышленных предприятий, дорожно-строительных организаций, организаций, обслуживающих население района;  
2.7. прилагаемую Инструкцию об организации и условиях проведения ежегодного индивидуального районного соревнования за звание «Лучший по профессии».
3. Итоги соревнования подводятся комиссией по подведению итогов соревнования. Персональный состав комиссии утверждается распоряжением председателя Городокского районного исполнительного комитета.
4. Победители соревнования утверждаются решением Городокского районного исполнительного комитета, проект которого готовит отдел организационно-кадровой работы Городокского районного исполнительного комитета на основании решения комиссии по подведению итогов соревнования. 
5. Расходы по приобретению дипломов, переходящих знамён и  выплате денежных премий победителям соревнований производить за счет средств, предусмотренных в районном бюджете на финансирование мероприятий Городокского районного исполнительного комитета. 
6. Финансовому отделу Городокского районного исполнительного комитета при формировании районного бюджета на очередной финансовый год предусматривать ассигнования на приобретение дипломов, переходящих знамён и выплату денежных премий победителям соревнований.
7. Отделу идеологической работы Городокского районного исполнительного комитета, главному редактору учреждения «Редакция районной газеты «Гарадоцкі веснік» и программы радиовещания» обеспечить регулярное и широкое освещение хода соревнований.

8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя Городокского районного исполнительного комитета по курируемым отраслям.
9. Признать утратившим силу решение Городокского районного исполнительного комитета от 6 июня 2011 г. № 570  «Об  организации ежегодных  районных соревнований среди  организаций Городокского района» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 70, 9/41645).

10. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель                                                                   В.Н.Муренков
Управляющий делами                                                    И.А.Дорощенко
Огурцова 
УТВЕРЖДЕНО
Решение

Городокского районного

исполнительного комитета

07.09.2012 № 814
ИНСТРУКЦИЯ

об организации и условиях проведения
ежегодного районного соревнования
за достижение наилучших результатов 
в работе среди коллективов 
агропромышленного комплекса 
1. Инструкция об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов агропромышленного комплекса определяет порядок организации и условия проведения ежегодного районного соревнования, порядок и условия оказания материального поощрения. 

2. В ежегодном районном соревновании за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов агропромышленного комплекса (далее – соревнование) принимают участие  коллективы агропромышленного комплекса района.

3. Соревнование организовано в целях повышения эффективности работы, заинтересованности производителей  сельскохозяйственной продукции в достижении лучших результатов в её производстве. 

4. Победителем соревнования признается коллектив агропромышленного комплекса, обеспечивший наибольший прирост валовой продукции в стоимостном выражении при условии выполнения прогнозных показателей в животноводстве и растениеводстве.
5. В соревновании среди коллективов агропромышленного комплекса устанавливается одно призовое место.
6. Управление сельского хозяйства и продовольствия Городокского районного исполнительного комитета определяет кандидата в  победители соревнования и представляет материалы в комиссию по подведению итогов соревнования.
7. Коллектив, признанный победителем, награждается переходящим знаменем и денежной премией в размере до 200 базовых величин из средств районного бюджета.
8. При наличии несчастных случаев на производстве со смертельным и (или) тяжелым исходом, нарушений Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., № 41, 1/5393) организация из участия в соревновании исключается.

УТВЕРЖДЕНО

Решение

Городокского районного

исполнительного комитета

07.09.2012 № 814
ИНСТРУКЦИЯ

об организации и условиях проведения

ежегодного районного соревнования 
за достижение наилучших результатов 
в работе среди коллективов 
учреждений образования
1. Инструкция об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений образования определяет порядок организации и условия проведения ежегодного районного соревнования, порядок и условия оказания материального поощрения. 

2. В ежегодном районном соревновании за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений образования (далее – соревнование) принимают участие коллективы колледжей, школ, центра детей и молодёжи, общеобразовательного центра коррекционно-развивающего обучения.
3. Соревнование организовано в целях повышения эффективности работы, достижения лучших результатов в образовательном процессе с детьми и молодёжью. 

4. Победителем соревнования признается коллектив учреждения образования, получивший наивысший рейтинг по итогам года.
5. В соревновании среди коллективов учреждений образования устанавливается одно призовое место.

6. Коллектив, признанный победителем, награждается переходящим знаменем и денежной премией в размере до 200 базовых величин из средств районного бюджета.

7. Отделы образования,  по делам молодёжи, физической культуры, спорта и туризма  Городокского районного исполнительного комитета на совместном заседании определяют кандидата в победители соревнования и представляют материалы на рассмотрение в комиссию по подведению итогов соревнования.

8. При наличии несчастных случаев в трудовом коллективе со смертельным и (или) тяжелым исходом, нарушений Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., № 41, 1/5393) трудовой коллектив из участия в соревновании исключается.

УТВЕРЖДЕНО

Решение

Городокского районного

исполнительного комитета

07.09.2012 № 814
ИНСТРУКЦИЯ

об организации и условиях проведения

ежегодного районного соревнования
за достижение наилучших результатов
в работе среди коллективов
учреждений здравоохранения
1. Инструкция об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений здравоохранения, их структурных подразделений определяет порядок организации и условия проведения ежегодного районного соревнования, порядок и условия оказания материального поощрения. 

2. В ежегодном районном соревновании за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений здравоохранения (далее – соревнование) принимают участие коллективы больниц, их структурных подразделений,  амбулаторий, районного центра гигиены и эпидемиологии.

3. Соревнование организовано в целях внедрения новых подходов в профилактическую и лечебную деятельность, повышения эффективности работы медицинского персонала по выполнению доведенных показателей. 

4. Победителем соревнования признается коллектив учреждения здравоохранения, его структурного подразделения, внёсший наибольший вклад в выполнение модели конечных результатов учреждений здравоохранения района .  

5. В соревновании среди коллективов учреждений здравоохранения района устанавливается одно призовое место.

6. Коллектив, признанный победителем, награждается переходящим знаменем и денежной премией в размере до 200 базовых величин.

7. Отделы экономики, по делам молодёжи, идеологии, организационно-кадровой работы Городокского районного исполнительного комитета на совместном заседании определяют кандидата в победители соревнования и представляют материалы на рассмотрение в комиссию по подведению итогов соревнования.

8. При наличии несчастных случаев среди членов трудового коллектива со смертельным и (или) тяжелым исходом, нарушений Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., № 41, 1/5393) трудовой коллектив  из участия в соревновании исключается.

УТВЕРЖДЕНО

Решение

Городокского районного

исполнительного комитета

07.09.2012 № 814
ИНСТРУКЦИЯ

об организации и условиях проведения

ежегодного районного соревнования 
за достижение наилучших результатов 
в работе среди коллективов 
учреждений культуры
1. Инструкция об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений культуры определяет порядок организации и условия проведения ежегодного районного соревнования, порядок и условия оказания материального поощрения. 

2. В ежегодном районном соревновании за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений культуры (далее – соревнование) принимают участие коллективы домов культуры, библиотек, Городокской школы искусств, Городокского краеведческого музея, Дома ремёсел и фольклора.
3. Соревнование организовано в целях повышения заинтересованности трудовых коллективов в организации  культурного досуга населения и приобщения жителей района к традициям  народной культуры. 

4. Победителем соревнования признается трудовой коллектив учреждения культуры, обеспечивший  выполнение всех доведённых показателей, принявший наиболее активное участие в профессиональных конкурсах республиканского, областного, районного  уровней.
5. В соревновании среди коллективов учреждений культуры устанавливается одно призовое место.

6. Коллектив, признанный победителем, награждается Переходящим знаменем и денежной премией в размере до 200 базовых величин из средств районного бюджета.

7. Отдел культуры Городокского районного исполнительного комитета определяет кандидата в победители соревнования и представляют материалы на рассмотрение в комиссию по подведению итогов соревнования.

8. При наличии несчастных случаев в трудовом коллективе со смертельным и (или) тяжелым исходом, нарушений Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., № 41, 1/5393) трудовой коллектив из участия в соревновании исключается.

УТВЕРЖДЕНО

Решение

Городокского районного

исполнительного комитета

07.09.2012 № 814 

ИНСТРУКЦИЯ

об организации и условиях проведения

ежегодного районного соревнования 
за достижение наилучших результатов 
в работе среди коллективов 
учреждений торговли
1. Инструкция об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений торговли определяет порядок организации и условия проведения ежегодного районного соревнования, порядок и условия оказания материального поощрения. 

2. В ежегодном районном соревновании за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов учреждений торговли (далее – соревнование) принимают участие трудовые коллективы магазинов Городокского райпо, частных форм собственности, открытого акционерного общества «Птицефабрика Городок», коммунального унитарного сельскохозяйственного предприятия Витебской области «Северный».
3. Соревнование организовано в целях повышения эффективности работы в торговом обслуживании и улучшения качества обслуживания населения района. 

4. Победителем соревнования признается коллектив учреждения торговли, внедривший новые формы работы с населением, достигший  наивысшего показателя по темпу роста товарооборота.
5. В соревновании среди коллективов учреждений торговли устанавливается одно призовое место.

6. Коллектив, признанный победителем, награждается переходящим знаменем и денежной премией в размере до 200 базовых величин из средств районного бюджета.

7. Отдел экономики  Городокского районного исполнительного комитета определяет кандидата в победители соревнования и представляет материалы на рассмотрение в комиссию по подведению итогов соревнования.

8. При наличии несчастных случаев в трудовом коллективе со смертельным и (или) тяжелым исходом, нарушений Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., № 41, 1/5393) трудовой коллектив из участия в соревновании исключается.

УТВЕРЖДЕНО

Решение

Городокского районного

исполнительного комитета

07.09.2012 № 814
ИНСТРУКЦИЯ

об организации и условиях проведения

ежегодного районного соревнования за 
достижение наилучших результатов в работе 
среди коллективов промышленных предприятий, 

дорожно-строительных организаций, организаций, 

обслуживающих агропромышленный  

комплекс и население района  

1. Инструкция об организации и условиях проведения ежегодного районного соревнования за достижения наилучших результатов в работе среди коллективов промышленных предприятий, дорожно-строительных организаций, организаций, обслуживающих агропромышленный комплекс и население района определяет порядок организации и условия проведения ежегодного районного соревнования, порядок и условия оказания материального поощрения. 

2. В ежегодном районном соревновании за достижение наилучших результатов в работе среди коллективов промышленных предприятий  дорожно-строительных организаций, организаций, обслуживающих агропромышленный комплекс и население района (далее – соревнование), принимают участие все коллективы промышленных предприятий, строительных организаций, организаций, обслуживающих агропромышленный комплекс и население района.

 3. Соревнование организовано в целях повышения эффективности работы, заинтересованности членов коллективов в достижении  лучших результатов в работе.

4. Победителем соревнования признается коллектив, обеспечивший наибольший прирост выполнения доведенных прогнозных показателей. 

5. В соревновании среди коллективов устанавливается одно призовое место.

6. Коллектив, признанный победителем, награждается переходящим знаменем и денежной премией в размере до 200 базовых величин из средств районного бюджета.

7. Отделы экономики, архитектуры и строительства, жилищно-коммунального хозяйства  Городокского районного исполнительного комитета определяет кандидата в победители соревнования и представляют материалы на рассмотрение в комиссию по подведению итогов соревнования.

8. При наличии несчастных случаев в трудовом коллективе со смертельным и (или) тяжелым исходом, нарушений Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., № 41, 1/5393) трудовой коллектив из участия в соревновании исключается.

УТВЕРЖДЕНО

Решение

Городокского районного

исполнительного комитета

07.09.2012 № 814
ИНСТРУКЦИЯ
об организации и условиях проведения

ежегодного индивидуального районного 
соревнования за звание «Лучший по профессии»

1. Инструкция об организации и условиях проведения ежегодного индивидуального  районного соревнования за звание «Лучший по профессии» определяет порядок организации и условия проведения ежегодного индивидуального районного соревнования за звание «Лучший по профессии», порядок и условия оказания материального поощрения. 

2. В ежегодном индивидуальном районном соревновании за звание «Лучший по профессии» принимают участие все работники организаций всех форм собственности Городокского района в достижении наилучших результатов в работе.
3. Победителями ежегодного индивидуального районного соревнования за звание «Лучший по профессии» (далее – соревнование) признаются в номинациях:

3.1. «Лучший руководитель организации» – руководитель  организации по представлению управлений сельского хозяйства и продовольствия и по труду, занятости и социальной защите, отдела  экономики Городокского районного исполнительного комитета;

3.2. «Лучший экономист» – экономист организации по представлению управления сельского хозяйства и продовольствия, отдела экономики Городокского районного исполнительного комитета, руководителей организаций района;

3.3. «Лучший бухгалтер» – бухгалтер организации по представлению отдела экономики Городокского районного исполнительного комитета, руководителей организаций района;

3.4. «Лучший водитель автомобиля» – водитель организации по представлению управления сельского хозяйства и продовольствия, отдела жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и строительства Городокского районного исполнительного комитета, руководителей организаций района;

3.5.  «Лучший руководитель малого предприятия» –  руководитель малого предприятия  по представлению отдела экономики Городокского районного исполнительного комитета;

3.6. «Лучший работник культуры» – работник культуры  по представлению отдела культуры Городокского районного исполнительного комитета;

3.7.  «Лучший медицинский работник» – медицинский работник по представлению учреждений здравоохранения «Городокская центральная  районная больница» и «Холомерская сельская участковая больница»;
3.8.  «Лучший педагогический работник» –  педагогический работник учреждения образования по представлению отдела образования Городокского районного исполнительного комитета;

3.9.  «Лучший социальный работник» –  работник социальной сферы по представлению управления по труду, занятости  и социальной защите Городокского районного исполнительного комитета;

3.10.  «Лучший строитель» –  работник организации по представлению отдела архитектуры и строительства Городокского районного исполнительного комитета;

3.11. «Лучший работник лесного хозяйства» – работник лесного хозяйства по представлению филиала «Городокский лесхоз» открытого акционерного общества «Витебскдрев», Городокского лесопункта  открытого акционерного общества «Витебсклес»;

3.12.  «Лучший работник сферы обслуживания» –   работник сферы обслуживания по представлению Городокского районного потребительского общества, коммунального унитарного производственного предприятия Городокского района «Городокское предприятие котельных и тепловых сетей»;

3.13. «Лучший работник промышленности» –  работник предприятия по представлению отдела экономики Городокского районного исполнительного комитета, руководителя промышленного предприятия;

3.14. «Лучший спортсмен или организатор физкультурно-оздоровительной работы» – спортсмен, работник физической культуры и спорта по представлению отдела физической культуры, спорта и туризма Городокского районного исполнительного комитета;

3.15. «Лучший работник исполнительной власти» –  работник  по представлению отдела организационно - кадровой работы Городокского районного исполнительного комитета;

3.16. «Лучший работник силовых структур» – работник по представлению прокуратуры  по Городокскому району, отдела внутренних дел Городокского районного исполнительного комитета, Городокского районного отдела по чрезвычайным ситуациям, ВЧ 94017;

3.17.  «Лучший работник жилищно-коммунального хозяйства» – работник организации по представлению отдела жилищно-коммунального хозяйства райисполкома;
3.18. «Лучший работник мелиорации» – работник предприятия по представлению управления сельского хозяйства и продовольствия райисполкома, коммунального унитарного предприятия  «Городокское предприятие мелиоративных систем»;
3.19. «Лучший работник газового хозяйства» – работник организации по представлению отдела архитектуры и строительства Городокского районного исполнительного комитета;
3.20.  «Лучший работник дорожной сферы» – работник организации по представлению отдела архитектуры и строительства Городокского районного исполнительного комитета;
3.21. «Лучшее личное подсобное хозяйство» - по представлению районного Совета депутатов.
4. Победитель соревнования награждается дипломом и денежной премией в размере до 10 базовых величин из средств районного бюджета.

5. При нарушении Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., № 41, 1/5393) специалисты и работники массовых профессий организаций из участия в соревновании исключаются.

